Proyecto RLA/8/044 — (ARCAL CXVII)

“Armonizacion regional respecto de la cualificacion y certificacion del
personal y de la infraestructura utilizada en los ensayos no destructivos
de sistemas, estructuras y componentes”

Propuesta de plan de accion

9 de junio de 2009, Montevideo, Uruguay

Ing. Silvia Infanzén, sinfanzon@ancap.com.uy

[GENDur] £PYIAEA o

Asocilacion Uruguaya de
Ensayos No Destructivos

Intarnational Atomic Energy Agency



Propuesta de pasos a seguir

Presentacion de lanzamiento para la Formacion del

Organismo Certificador de Personal de END 9 de junio de 2009

Consulta a la comunidad de END 9 de junio de 2009

Ra_ltlflcauon (_JI,eI Grupo de Trabajo del Eroyecto ARCAL 9 de junio de 2009
e incorporacion de eventuales nuevos integrantes
Seminario sobre 1SO 9712 e 1SO 17024,
esclarecimiento de requisitos que debe cumplir el 9 de julio de 2009
Organismo Certificador

Confirmar las necesidades de certificacion del pais:

métodos, niveles, tipo de servicio, cantidades 31 de julio de 2003




Propuesta de pasos a seguir

Definir los sectores en los que se realizara

certificacion en el sistema nacional en la etapa 31 de julio de 2009
Inicial

Crear propuesta de programa de cursos de

capacitacion teniendo en cuenta recursos humanos 31 de julio de 2009
e infraestructura

Definicion del organismo responsable de la

certificacion (entidad legal o parte de entidad legal) 31 de agosto de 2009

Elaboracion de propuesta de la forma de integracion
de Comité Certificador: sectores y numero de 31 de agosto de 2009
personas

Designacion de los representantes de las empresas
e instituciones a los efectos de su participacion en el
Organismo Certificador

30 de setiembre de
2009




Propuesta de pasos a seguir

Aprobacion de la forma de integracion del
Comité Certificador (por parte de los
representantes de las empresas e instituciones
representativas de la comunidad de END)

30 de setiembre de 2009

Constitucion del Comité Certificador 30 de setiembre de 2009

Recepcion de solicitudes de reconocimiento de

L L, 15 de octubre de 2009
Instituciones de capacitacion

Propuesta de solucion para la capacitacion de 15 de noviembre de 2009
personal de END
Propuesta de documentacion del sistema de

calidad del organismo certificador 15 de diciembre de 2009




PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO 2009-2010 PARA
ESTABLECER PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO END

ACTIVIDAD

Constituir el grupo de trabajo del proyecto en cada pais y

: i 15/05/09
organizar sus actividades.

Elaborar el perfil definitivo de la situacion real de los END en
cada pais y remitirlo a la coordinacion del proyecto, de acuerdo 30/06/09
al formato oficial del proyecto.

Evidenciar por escrito la adopcion y vigencia de las normas I1SO

9712 y 17024 por cada uno de los paises participantes. AL

Constituir los organismos de entrenamiento Yy certificacion de

personal de acuerdo a 1SO 9712. 30/11/09

Disenar, elaborar y documentar el sistema de calidad del
organismo certificador de cada pais de acuerdo a las normas ISO  28/02/10
9712 y 17024.



PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO 2009-2010 PARA
ESTABLECER PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO END

ACTIVIDAD

Establecer los centros de entrenamiento y examen de acuerdo a
la necesidad de cada pals, con base en las normas ISO 9712 y
17024.

Difundir en cada pais el documento IAEA-TECDOC-628/Rev. 2008
“Training Guidelines in Non-destructive Testing Techniques”.

Preparar y administrar las probetas de entrenamiento y
calificacion en los diferente metodos de END de acuerdo a la guia
de fabricacion del OIEA.

Desarrollar el programa de capacitacion en la implementacion de
sistemas de certificacion de personal para el pais de acuerdo a
las normas I1SO 9712 y 17024, en base a la colaboracion
bilateral, sin el concurso del OIEA.

Establecer los bancos de preguntas de entrenamiento y examen
relacionados con las diferentes técnicas y niveles de END.

30/11/09

15/05/09

30/03/10

30/09/09

30/10/09



PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO 2009-2010 PARA
ESTABLECER PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO END

ACTIVIDAD

Disefar el plan de entrenamiento en diferentes metodos y

niveles en END de acuerdo a ISO 9712, segun necesidades de 31/07/09
cada pais.

Implementar mecanismos para el seguimiento del personal

entrenado, calificado y certificado por el proyecto en las 30/06/10

diferentes métodos y niveles de END.

Propender por nuevas fuentes de financiacion y apoyo al

Permanente
proyecto.

Hoy contamos con ayuda para avanzar en la
Implantacion del sistema. Depende de
nosotros saber aprovechar esta oportunidad



Para Iniclar este camino:

LE

e |nicio del debate nacional

e Ratificacion del grupo de trabajo para la
formacion del Organismo Certificador e
Incorporacion de nuevos integrantes

e Planteo de ideas, dudas, sugerencias

e Pausa para cafe e intercambio de ideas



iii MUCHAS GRACIAS !
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